
ご入学おめでとうございます！ 
 所定の申請書にお子様の保険証の写しを

添付してご提出ください。 

申請期限は１年間(年度末まで)です。 

 

組合事務所閉所について 
下記日程で、事務所を閉めさせていただきます。 

・8月 14 日（月）～8月 17 日（木）夏季休業 

・9月 1日（金）一日 書記局会議 

※ご不便をおかけいたしますが、ご理解とご協力

下さいます様何卒よろしくお願いいたします。 

 

一人で 100 筆集める“チャレンジャー”登録も

土建国保と仲間の健康を守る運動の強化 
①東京都宛予算要求はがきにご協力下さい。 

1人はがき4枚1シートを目標にとりくみます。 

6 月～7月で厚労省あて、8月～9月で東京都あ

て、10 月～11 月で財務省あてに取り組みます。 

②今年度は、土建国保種類が下記の方を対象に就

業実態調査が実施されています。 

〇個人事業所の事業主の方〇厚生年金に加入し 

ていない従業員の方 〇一人親方の方 

対象となる方に直接ご連絡をしています。 

ご理解・ご協力をお願いします。 

③健康診査を受けましょう。※別ページにチラシ 

年度内1回ご家族もみなさん漏れなくご受診を 

 

STOP 消費税「インボイス制度」 

インボイス制度（10 月施行予定）は、急いで

事業者登録をせずに、制度の内容を周知の上、実

態に即した対応をしていきましょう。取引先業者

（本則課税か簡易課税か）や顧客がインボイスを

必要とするかどうか、など確認しながら相談して

いく必要があります。とりわけ実態が日給等賃金

(労働者)の方は要注意です。 

※ご不明な点や個別相談は組合へご連絡下さい。 

秋の拡大月間に向けた支部活動者会議 
［日時］8月 20 日(日)10：00～12：00 頃 

［場所］新宿農協会館 ［参加］支部役員・分

会役員・群の役員・活動家(役員でなくても) 

［内容］支部版分会活動経験交流集会 

余丁町分会の動画を含め他支部分会の動画も

交えて、活動経験交流を行います。 

8 月はお休みです 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

群会議の話題 
無料法律相談会 

申込みは組合まで℡０３（３３６２）２１６１ 

8 月はお休みです ／ 9 月 21 日（木） 

時間は 13：30～16：00（一コマ 30 分） 

時間は 13：30～16：00（一コマ 30 分） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３３話でご予約下さい。 

No408 号（2023 年 8 月 10 日）  東京土建新宿支部 

【厚生年金算定基礎届受付】  
★年金事務所の総合調査の連絡があった場合

は、事務委託の有無に関わらず、事前対策のた

め支部へご相談ください。 

★事務委託の無い事業所は、算定基礎届（提出

後収受印あり）または、後日届く決定通知書を、

支部へ FAX（03-3362-2289）をお送り下さい。 

所得補償サポート保険(どけん共済会あっ旋) 

業務中業務外、国内国外を問わず、発生した就業

障害による収入減少に対応する保険です。 

1 口 5 万円(1 カ月)最高 5口まで、給付期間は 70

才まで給付日数制限なし。（精神疾患は 2年まで） 

入院だけではなく自宅療養期間の所得をサポート 

熱中症に気を付けましょう！ 

熱中症も仕事なら職業病(労働災害) 
今年の夏は酷暑で、熱中症対策が重要です。熱

中症は、なってからの対処ではなく、なる前の予

防対策が重要です。熱中症の症状は、目まいや立

ちくらみなどの軽度のものから、重くなるとひき

つけや意識を失うこともあります。最悪の場合、

死に至ることもあり、決して甘くみてはいけませ

ん。仕事中の熱中症の医療費は労災保険が適用と

なります。また、ゼネコン現場等で対策が不十分

な事例があれば、組合へ情報をおよせください。 

本部事業所セミナー働き方改革最終年度 
［日時］8月 25 日(金)19：00～20：30 

［場所］けんせつプラザ東京 5階（ZOOM 併用） 

［テーマ］就業規則の作成による労働環境整備 

［講師］松浦洋一郎 特定社会保険労務士 

建設業も労働時間管理、就業規則・36 協定の届け

出など、労基法遵守が求められています。 

☆東京土建は、良好な労使関係(事業主・労働者)

づくりをめざし、双方の相談を受けております。 

大手現場従事者情報交流・意見交換会 
インボイス・時間外上限規制・週休 2日制・建設

キャリアアップシステム・外国人問題などなど…

まずはゼネコン現場の実態を聞かせてください。 

［日時］8月 25 日(金)19：00～ 

［場所］支部会館 4階 

［参加］ゼネコン等現場に従事する支部の組合員 

［講師］東京土建本部税対部担当者 
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