
組合事務所閉所について 
4 月 2 日(火)午後 書記局会議のため事務所を閉め

させていただきます。※ご不便をおかけいたしま

すが、何卒よろしくお願いいたします。 

 

一人で 100 筆集める“チャレンジャー”登録も

直属・事業所のみなさんへ 

土建国保保険証更新＆説明会 
支部事務所で行いますので、ぜひご参加

をお願いいたします。 

普段から疑問に思っていることなどもこ

こで解決を！何でもご質問ください！ 

3 月 19 日(火)①10：00 ②14：00 

※できましたら、事前にご連絡をいただけると、助

かります。 

8 月はお休みです 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

群会議の話題 
無料法律相談会 

申込みは組合まで℡０３（３３６２）２１６１ 

10 月 19 日（金） ／ 11 月 20 日（火）  

 

時間は 13：30～16：00（一コマ 30 分） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３３話でご予約下さい。 

No350 号（2018 年 10 月 10 日）  東京土建新宿支部 

群会議の話題 
無料法律相談会 

申込みは組合まで℡０３（３３６２）２１６１ 

3 月 19 日（火）／ 4 月 22 日（月）  

時間は 13：30～16：00（一コマ 30 分） 

時間は 13：30～16：00（一コマ 30 分） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３３話でご予約下さい。 

No355 号（2019 年 3 月 11 日）  東京土建新宿支部 

労働保険(労災・雇用)年度更新受付 
時間帯はいずれも 10：00～15：00 です。 

[一人親方] 

①3 月 13 日(水)②14 日(木)③15 日(金) 

夜間受付：3月 15 日(金)17：00～20：00 

［事業所］ 

①4月 16 日(火)②17 日(水)③18 日(木) 

④4 月 23 日(火)⑤24 日(水)⑥25 日(木) 

⑦5 月 14 日(火)⑧15 日(水)⑨16 日(木) 

事務委託をされている組合員・事業所へは個

別に案内を発送いたします。 

※日時の変更や、手続き内容に関するお問い

合わせは支部までご連絡をお願いします。 

東京土建国保に関するお知らせとお願い 

【1】土建国保 2019 年度保険料が改訂されます 

①保険料が 50 円上がり、国保入院共済が 50 円下

がります。 

②介護保険料（40 歳以上 65 歳未満の被保険者）は

200 円上がります。 

③6種（20 歳以上 25 歳未満）と 7種（20 歳未満）

は保険料が下がります。 

【2】女性従業員さん組合員ご本人の産前産後・

育児休業中の保険料免除制度創設 

2019 年 4 月から、女性組合員(従業員)ご本人が

出産される際、産前(42 日)産後(56 日)・育児休業

中(子が 1歳未満、特別な事情は 1歳 6ヶ月)の保

険料免除制度が創設されます。申請が必要です。 

※支援金制度（後で返金）から免除制度への移行

です。 

【３】2018 年度健康診査未受診の方は受診を 

2018 年度に健診を受けていない組合員とご家族

は 3月中に受診してください。健診は、仲間の健

康を守る、土建国保の医療費を抑える、受診率を

上げる（補助金ペナルティー防止）と多面的に重

要なとりくみです。 

2019 年度保険証を受け取りましたら、受診券は切

り取らず健診を受けるまで大事に保管してくださ

い。 

【４】3月の異動手続き(住所変更など) 

タイミングによりますが、2019 年度新保険証と

2018 年度旧保険証の両方が必要となります。 

【５】4月 1日付脱退手続きには 2019 年度新保険

証が必ず必要となります 

資格のない期間の保険証となりますので、2019

年度新保険証の返却が無いと、脱退手続きが国保

組合で受け付けられません。ご協力お願いします。 

入社・退社など年度末・年度初めのお手

続きはお早めにご連絡をお願いします 
各役所（年金事務所・ハローワーク・労働基

準監督署など）も東京土建国保組合も手続きの

量が増える時期です。保険証や離職票の発行に

時間がかかる場合がありますので、ご了承くだ

さい。また、お決まりの件がございましたら、

お早めにご連絡をお願いします。「入社手続依

頼書」「退社手続依頼書」をファックスにてご

送付ください。※ご不明な点は随時お問い合わ

せください。 
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